Unser individuelles Coaching
in 3 Phasen

Phase 1: Klarung Ihrer Situation

Gemeinsam klaren wir Ihre
Ausgangslage: zum Beispiel
Schwierigkeiten mit der
Kinderbetreuung, Pflege eines
Angehdrigen, Unterstitzung im Alltag,
etc.

Wir finden heraus, was Sie
interessiert und was Sie gut kénnen
und wechseln mit Ihnen auch mal die
Perspektiven

Wir prifen Ihre Qualifikationen /
Zertifikate auf Aktualitat und
unterstiitzen bei Bedarf bei der
Anerkennung auslandischer
Abschlisse

Phase 2: Strategieentwicklung

Wir entwickeln mit Ihnen realistische
Ziele, zeigen die einzelnen Schritte
auf und begleiten Sie auf dem Weg

Wir erarbeiten mit Ihnen berufliche
Alternativen und stellen Ihren Bedarf
an Weiterbildungen fest

Phase 3 Umsetzung Ihrer Ziele

Bei Bedarf begleiten wir Sie zu
Amtern/Behérden, helfen Ihnen
bei der Erstellung bzw.
Beantwortung von Briefen

Bei Bedarf helfen wir Ihnen bei
personlichen oder Alltags-
Schwierigkeiten

Wir informieren Sie Uiber die
Anforderungen des deutschen
Arbeitsmarktes und lbliche
Verhaltensregeln am Arbeitsplatz

Sie bekommen Informationen lber
Arbeitsvertrage, Mindestlohn,
Arbeitszeitregelungen,
Kindigungen und Urlaub

Wir trainieren die
Stellenrecherche, den Umgang mit
gangigen Stellenbérsen und der
Jobborse der BA

Wir bereiten Sie vor auf
Vorstellungsgesprache

Wir erstellen professionelle
Bewerbungsunterlagen

Stundenkonzept Step by Step — Individuelles
Coaching fir Migranten

Inhalte Std.
Datenaufnahme - 1,5
Profiling
Situationsanalyse 5,5

/Sozialanamnese

Motivationsanalyse 6
Hemmnis Diagnostik 2
Kompetenzbilanz SQ/ FQ 6
Strategieentwicklung 3
Berufliche 8

Perspektivenentwicklung
(Potentialanalyse)

Zielcoaching 4
Gezielte Hilfestellung und 10
Alltagsbegleitung

Verhaltenstraining 6
Starkung der personlichen 7
Kompetenzen
Arbeitsmarktorientierung 4
Mobilitatsberatung 2
Bewerbungstraining 10
Bewerbungscoaching 10
Interkult. Kompetenztraining — 6
Arbeitskultur in Deutschland
Zielcontrolling 5

Gesamtstunden | 96
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Voraussetzung: AVGS nach §45 SGB III
Gerne beantworten wir Ihre Fragen:

Bei Fragen kénnen Sie gerne das
Kontaktformular oder den Chatbot nutzen.




